CARTA s0s DIREITOS
Da PESSOA Com

DEFICIENCIA MENTAL
na APPACDM DE COIMBRA

A presidente da APPACDM de Coimbra
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Enunciando os principios declarados na Carta das Nac¢des Unidas, na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e no
Programa Mundial de Accdo relativo a Pessoas com Deficiéncias e das Normas sobre a
Igualdade de Oportunidades para pessoas com Deficiéncia, a APPACDM de Coimbra reconhece
que:

- A dignidade e o valor inerente a todos os seres humanos, assim como 0s seus
direitos, sdo base para a fundagdo da justica e paz no mundo;

- A universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e correlacdo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, sdo a garantia das pessoas com deficiéncias a sua plena
satisfagdo sem serem alvo de discriminacdo;

- A deficiéncia é um conceito em evolugdo e que a deficiéncia resulta da interacgdo
entre pessoas com incapacidade e barreiras comportamentais e ambientais que impedem a
sua participacdo plena na sociedade em condi¢Oes de igualdade com outras pessoas;

- A discriminacdo contra qualquer pessoa com base na deficiéncia € uma violagdo da
dignidade e valor inerente a pessoa humana;

- E importante para as pessoas com deficiéncia a sua autonomia e independéncia
individual, incluindo a liberdade de fazerem as suas praprias escolhas;

- Tem de ser dada a oportunidade as pessoas com deficiéncia de estarem activamente
envolvidas nos processos de tomada de decisdo sobre politicas e programas, incluindo aqueles
gue directamente lhes digam respeito;

- E importante a acessibilidade ao ambiente fisico, social, econémico e cultural, a
saude e educacgdo e a informacgdo e comunicagdo, permitindo as pessoas com deficiéncia o
pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

- A protecgdo das pessoas com deficiéncia e suas familias como grupo natural é

fundamental na sociedade.
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O presente documento tem por objectivo garantir a promocgdo e difusdo por toda a
sociedade dos principais direitos e principios das pessoas com deficiéncia mental que
frequentam a APPACDM de Coimbra.

Por pessoas com deficiéncia mental, entende-se todos aqueles que tém incapacidades
duradouras mentais, intelectuais ou sensoriais, que em interacgdo com varias barreiras podem
impedir a sua plena e efectiva participagdo na sociedade em condig¢des de igualdade com os

outros.

As pessoas com deficiéncia mental que sdo clientes da Associagdo Portuguesa de Pais e

Amigos do Cidaddo Deficiente Metal de Coimbra tém:

| — Direito a serem pessoas
Todas as pessoas com deficiéncia mental tém direito, desde o nascimento, a

ter um nome, uma familia, inser¢do e inclusdo sociais.

Il — Direito a lgualdade e ndo discriminagao
Todas as pessoas sdo iguais perante a lei, tendo direito, sem qualquer discriminacdo, a
igual proteccdo e beneficio, assim como a protecgdo contra alguma prdtica que possa levar a

qualquer tipo de discriminagdo.

lll - Direito a Saude

Todas as pessoas com deficiéncia tém direito aos servigcos de satde, tendo em conta as
especificidades do género, incluindo a reabilitagdo. Tém direito a qualidade e padrfes de
servigos igual aos demais, aos cuidados de saude t3o proximos quanto possivel e a detecgdo e

intervencao atempada.
IV - Direito a Integridade
Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito ao total respeito pela sua integridade fisica e

mental em condi¢des de igualdade com as demais.

V - Direito a Privacidade
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Toda a pessoa com deficiéncia, independentemente tem o direito a privacidade na sua

propriedade, familia, domicilio, correspondéncia ou outras formas de comunicagdo.

VI — Direito a Educagéo

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito a educacdo. Tém direito a frequentar
estabelecimentos de ensino adequados a sua situagdo, assim como professores e técnicos
preparados para as suas necessidades de aprendizagem e de desenvolvimento. Devem
beneficiar de uma educacgdo que contribua para o alargamento da sua autonomia e insergdo
social e que lhe permita desenvolver aptiddes, autonomia, sentido de responsabilidade moral

e social de modo a tornarem-se membros plenos da sociedade.

VIl - Direito a Igualdade de Oportunidade

Todas as pessoas com deficiéncia tém direito a oportunidade de ter um trabalho
livremente escolhido ou aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e
acessivel a pessoas com deficiéncia. Tém igual direito de oportunidade em todas as questdes

relacionadas com o casamento, familia, paternidade e relagfes pessoais.

VIl - Direito a Acessibilidade

Todas as pessoas com deficiéncia devem ter asseguradas o acesso em condigfes de
igualdade com os demais, ao ambiente fisico, ao transporte, a informagdo e comunicagoes,
incluindo as tecnologias e sistemas de informacdo e comunicagdo e a outras instalacdes e
servicos abertos ou prestados ao publico, tanto nas &reas urbanas como rurais, com o

objectivo de eliminar obstaculos e barreiras.

IX — Direito a Independéncia

Todas as pessoas com deficiéncia tém direito a mobilidade pessoal na forma e no
momento escolhido, a dispositivos, tecnologias de apoio e formas de assisténcia de forma a
potencializar a maior independéncia possivel a pessoa com deficiéncia. Tém o direito de atingir
e manter um grau de independéncia maximo, plena aptiddo fisica, mental, social e vocacional

em plena inclusdo e participagdo em todos os aspectos da vida.
X — Direito a Protecgdo social e Seguranca

Todas as pessoas com deficiéncia tém direito a um nivel de vida adequado para si

proprias e para as suas familias nas mais diversas formas.
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Tém direito a protecgdo social e ao gozo desse direito sem discriminacdo, sendo

salvaguardados servigos de bens essenciais e de programas de protec¢do social.

X1 — Direito ao Reconhecimento Igual perante a Lei e Acesso a Justica

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito ao reconhecimento perante a lei da sua
personalidade juridica em qualquer lugar, assim como o acesso efectivo a justica através de
adaptagdes processuais e adequadas a idade, de modo a facilitar o seu papel activo enquanto

cidaddo.

Xl — Direito a protecgdo contra a Exploragdo, Violéncia e Abusos

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito a proteccdo contra a exploragdo,
violéncia e abusos, tanto dentro como fora do seu lar. Tém direito as medidas apropriadas
para prevenir todas e quaisquer formas de exploragdo violéncia e abuso, nomeadamente o uso
abusivo da divulgagdo de imagens sobre a pessoa com deficiéncia, que explorem a sua

privacidade, ou qualquer mensagem que diminua e exponha a incapacidade do mesmo.

XIll — Direito a Participacdo

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito a participar em condi¢cdes com as demais,
na vida cultural, social, recreativa e desportiva assim como a garantia ao acesso a material de
divulgac3o e participacdo em formatos acessiveis. Tém o direito de participar na vida politica e

publica, de forma directa ou através de representantes livremente escolhidos.

XIV — Direito a Liberdade de Expressao, Opinido e Acesso a informacdo

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito de liberdade de expressdo e de opinido,
incluindo a liberdade de procurar, receber e difundir informagbes e ideias em condi¢des de
igualdade com os demais. Tém direito a recepgdo de informagdo em formatos e tecnologias
acessiveis apropriados aos diferentes tipos de deficiéncia, assim como a aceitagdo e facilitagdo

da comunicagdo.

XV - Direito a Sensibiliza¢do
Todas a pessoas com deficiéncia mental tém direito a que sejam combatidos todos os
esteredtipos, preconceitos e praticas prejudiciais, incluindo as que se baseiam no sexo e na

idade, em todas as areas da vida.
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